
Щодаток 2

до рiшення сесii
ШирокiвськоТ сiльськоi ради
Запорiзького району
Запорiзькоi областi
вiд 06.03 .2025 р. JФ 11

ПОЛОЖЕННЯ
про вiддiл <Щентр н ада.н ня адмi нiстрати в них послул>>_ в_и_кон авчого

"оЙifеii 
Широкiвськоi сiльськоi ради Запорiзького Району Запорiзькоi

ооластl

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ ТА СТРУКТУРА ВIДДIЛУ

1.1 . Вiддiл <I_{eHTp надання адмiнiстративних послуг)) (надалi - I_{eHTp) -

с структурним пiдроздiлом виконавчого KoMiTeTy ШирокiвськоТ сiльськОТ РаДи
ЗапорiзьКого району ЗапорiзькоТ областi, в якому надаютъся адмiнiстративнi
послуги згiдно визначеного Перелiку.

1.2 Рiшення щодо утворення, лiквiдацiю або реорганiзацiю I-{eHTpy як

структурного пiдроздiлу виконавчого KoMiTeTy Широкiвськоi сiльСЬКОТ РаДИ
приймасться Широкiвсъкою сiльською радою Запорiзького району ЗапорiзъкоТ

областi,
1.3 У своТй дiяльностi I_{eHTp керусться Конституцiею УкраТни, законаМи

УкраТни uПро мiсцеве самоврядування в Украiнi>, <Про адмiнiстративнi
послуги)), <Про звернення громадян>>, <<Про захист персональних даних), кПро
службу в органах мiсцевого самоврядування)), актами Президента УкраТни i
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, рiшеннями ШирокiвськоТ сiлъськоi раДи Та

виконавчого KoMiTeTy .ШирокiвськоI сiльськоТ ради, розпорядженнями
сiльського голови, даним Положенням та iншими нормативними актами.

\,4 У своiй дiяльностi I_{eHTp е пiдзвiтним i пiдконтрольнИМ

Широкiвськiй сiльсъкiй радi Запорiзъкого району ЗапорiзъкоТ областi, а таКОЖ

пiдпорядкованим сiльсъкому головi та виконавчому KoMiTeTy ШирокiвськоТ

сiлъськот Ради Запорiзького району Загrорiзькоl, областi.
1.5 Широкiвська сiльська рада створюе умови для нормальноi роботи i

пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Щентру, забезпечуе iх окремими

примiщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехнiки,

транспортом для виконання службових обов'язкiв, законодавчими актами й

iншими нормативними i довiдковими матерiалами, iншими посiбниками,

лiтературою, а такох( доступом до електронних iнформацiйних баз.

1.6 Положення про вiддiл, структура, штатна чисельнiсть I_{eHTpy

затверд}куеться рiшенням ШирокiвськоТ сiльськоi Ради Запорiзького району
запорiзькоi областi, а перелiк адмiнiстративних послуг, якi надаються через

Щентр' рiшенням виконавчого KoMiTeTY Широкiвськоi сiльськоi РаДи
Запорiзького району ЗапорiзькоТ областi.



графiк роботи та час прийому суб'ектiв звернень проводиться

вiдповiдно до розпорядження сiльського голови. За рiшенням сiлъського

голови час прийому суб'ектiв звернень може бути збiлъшено.

|.7 Структура I-{eHTpy включае : началъника вiддiлу, державних

peecTpaTopiB.
|.7.|. У Щентрi посадовою особою iз зберiгання реестрацiйних справ е

державний реестратор.
1.8 I_{eHTp не е юридичною особою.

2. зАвдАння вIддIлу

Основними завданнями Щентру е:

2.1 Органiзацiя надання адмiнiстративних послуг у найкоротший строк

та за мiнiмальноi кiлъкостi вiдвiдуванъ суб'ектiв звернень;

2.2 Спрощення процедури отримання адмiнiстративних послуг та

полiпшення якостi iх надання;
2,з Забезпечення iнформування суб'ектiв зверненъ про вимоги та

порядок надання адмiнiстративних послуг, що надаються через

адмiнiстратора.
З. Загальнi принципи роботи I-\eHTpy та спiвпрацi з суб'сктами надання

послуг:
З.1 Загальнi принципи роботи I_{eHTpy:

3.1.1 прозоростi, вiдкритостi та послiдовностi дiй при наданнi

взасмодii iз суб'ектом звернення.
з.l.З Iнформованостi - забезпечення суб'ектiв звернення вичерпною

iнформацiею щодо адмiнtстративних послуг,
З.|.4 Зворотного зв'язку - встановлення

звернення.

зворотного зв'язку iз суб'сктом

3.1.5 ОрганiзацiйноТ едностi - взасмодiя адмiнiстраторiв Щентру з

суб'ектами надання адмiнiстративних послуг,
з.2 у Щентрi за рiшенням ШирокiвськоТ сiльськоТ Ради ЗапорiзъкогО

району Запорiзькот областi також може здiйснюватися:
- прийняття звiтiв, декларацiй та скарг;

- надання консулътацiй; 
не пов'язаних з наданням- прийняття та видача документlв,

адмiнiстративних послуг;
- укладання договорiв i угод представниками суб'сктiв господарювання,

якi займаютъ монопольне становище на вlдповlдному ринку послуг, якi маютъ

соцiальне значення для насеJIення (водо-, тепло-,газо-, електропостачання

тощо);
- надання iнших мунiципальних послуг органlзацlями, установами та

пiдприемствами не залежно вiд форми власностi,



з.з З метою полiпшення обслуговування суб'сктiв звернень, у
примiщеннi I_{eHTpy можутЬ надаватИся супутнi послуги (виготовлення копiй

документiв, ламiнуваннЯ, фотографування, прода}к канцелярсъких ToBapiB,

надання банкiвських послуг тощо) суб'сктами господарювання, добiр яких
здiйснюсться органом (посадовою особою), що утворив I-{eHTp на конкурснiй
ocHoBi, за критеРiямИ мiнiмiзаЦiТ матерiальниХ витрат та витрат часу суб'скта

звернення, а також з урахуванням вимог законодавства у сферi оренди

державного та комунального майна.
Заборонясться вiдносити до супутнiх послуг надання

iнформацii, пов'язаних з наданням адмiнiстративних послуг,

заяв та iнших документiв, необхiдних для звернення

адмiнiстративних послуг, а такох( надання допомоги в

консультацiй та
продаж бланкiв
щодо надання
Тх заповненнi,

формуваннi пакета документiв.
з.4 I-{eHTp облаштова:яиЙ у мiсцях прийому суб'сктiв звернень

iнформацiйними стендами iз зразками вiдповiдних документiв та iнформацiею

в обсязi, за моя<ливостi, технiчними засобами для самообслуговування,

достатнiми для отримання адмiнiстративних послуг без сторонньот допомоги.
За рiшенням органу, що утворив I_{eHTp, cTBopeHi додатковi умови щодо

обслугоВуваннЯ суб'сктiВ звернення, зокрема можливiсть надання суб'ектам

звернення консультацiй та iнформацiт про хiд розгляду Тх заяв за допомогою
засобiв телекомунiкацiт (телефону, електронноi пошти, веб-сайту центру,
iнших засобiв зв'язку).

З.5 I_{eHTp звiльнясться вiд плати за пiдключення (у тому числi

обслуговування та використання) до peccTpiB, iнших iнформацiйних баз, що
використовуються для надання адмiнiстративних послуг.

3. повновюItЕння вIддIлу

4.1. У межах свосi компетенцiТ вiддiл:
4.1,1 надае суб'скту звернення вичерпну iнформацiю та консультацiю

щодо порядку надання адмiнiстративних гIослуг;

4.\.2 приймае вiд суб'скта звернення заяви та необхiднi документи для
надання адмiнiстративноi послуги, здiйснюе iх реестрацiю у вiдповiдному
журналi та подання документiв (iх копiй) вiдповiдним суб'ектам надання

адмiнiстративних послуг;
4.1.з видас суб'ектам зверненъ результат надання адмlнlстративних

послуг (адмiнiстративний акт, рiшення про вiдмову в задоволеннi заяви

суб'екта звернення), оформленi суб'сктами надання адмiнiстративних послуг;

4,L4 забезпечус взаемодiю iз суб'ектами надання адмiнiстративних
послуг з метою надання адмiнiстративних послуг у визначенi строки;

4.1.5 здiйснюе органiзацiйне та iнформацiйне забезпечення tIроведення

представниками адмiнiстративних органiв спiльного обстеження об'скта;

4.|.6 здiйснюс облiк виданих адмiнiстративних aKTiB;

4.|.7 iнформус керiвництво сiльськот Ради про порушення вимог

законодавства з питань надання адмiнiстративних послуг;



4.1.8 готуе пропозицii суб'ектам надання адмiнiстративних послуг щодо

вдосконалення процедур надання послуг;
4.|,g забезпечус облiк звернень суб'сктiв звернень, адресованих

сiльському головi, заступнику сiлъського голови, керуючому справами

виконкому;
4.t,\0 опрацьовуе звернення субlектiв зверненъ та надае iх длЯ розгпядУ

сiлъському головi, заступнику сiльського голови, керуючому справами

виконкому, вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв;
4.1.1 1 за дорученняМ сiлъського головИ, його заступникiв направJIяс

звернення на розгляд виконавчих органiв' органiв прокуратури' суду,

пiдприсмств, органiзацiй та установ, вiдповiдно до iх компетенцii, про що

iнформус заявникiв;- ' 
4.I.|2 отримус у встановленому порядку вiд виконавчих органiв

матерiали, iнформацiю, необхiднi для виконання завдань, покладених на

"О"ОТi iГ;#:]'."ru контроль за правильнiстю формування, о.формлення i

зберiгання справ у I_{eHTpy та готус справи для передачl до архlву сlльсько1

ради;
4.1.15 вивчас досвiД роботи у сферi надання адмiнiстративних llослуг

iнших MicT Украiни;
4.I.\6 вносить пропозицiТ сiльському головi,

голови, керуючому справами виконавчого KoMiTeTy

ради щодо вдосконапення роботи LdeHTpy;

4.1.|7 в межах свосi компетенцii проводить

правих akTiB (рiшень сiлъськоi ради, виконавчого

сiльського голови);
4.1.18 здiйснюе вчинення

законодавством УкраТни;
4.|,|9 здiйснюс оформлення матерiалiв про адмiнiстративнi

правопорушення за статтями |97,19В КУпАП;
4.i.io здiИснюс реестрацii, зняття з ресстрацii мiсця проживання особи,

яка проживас на територii Широкiвоькоi сiлъськоi Ради Запорiзького району
запорiзькоi областi, передачу iнформацiт i внесення у встановленому порядку

вiдомостеЙ прО ресстрацiЮ та зняттЯ з peecTpaTtiT мiсця

проживання/перебування до единого державного демографiчного ресстру;

4-.|.21 спрямоuу. iuo' iiяльнiсть на реалiзацiю на територii ШирокiвськоТ

сiльськоТ територiалъноТ громади державноi полiтики у сферi:

1) цифровiзацiI, цифрового розвитку;
2) розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян;

Зi цrфровоТ економiки, цифрових iнновацiй та технологiй;

4) розвитку IТ-iндустрiТ;
5) електРонногО урядування та електронно1 демократ11;

заступнику -сiлъського
ШирокiвськоI сiльськоТ

розробку нормативно-
KoMiTeTy, розпоряджень



6) вiдкритих даних, розвитку регiональних електронних iнформацiйних
pecypciB та iнтероперабельностi ;

7) безпеки iнформацii, телекомунiкацiй, розвитку
широкосмугового достугIу до IHTepHeTy та телекомунiкацiй.
4.1,.22 забезпечуе:

iнфраструктури

1) формування та виконання завданъ сiльськоТ (регiональноi) ПроГраМИ

iнформатизацii, як складовоi Нацiональноi програми iнформатИЗаЦiТ,

пiдготовку пропозицiй щодо стратегiчних цiлей, основних принципiв та

прiоритетних напрямiв сiльськоТ (регiональноТ) програМИ iнфОрматИЗаЦii,

очiкуваних наслiдкiв ii реалiзацii;
2) розробку проектiв стратегiт цифровот трансформацii громади, регiоналъноi
програми iнформатизацiт вiдповiдно до <порядку формування та виконання

регiоналъноi програми i проекту iнформатизацii>, затвердженот постановою

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12.04,2000 No 644;

3) виконання Широкiвською сiльською радою функцiй замовника сiльськоi
(регiонаЛьноТ) програмИ iнформатизацiТ вiдповiдно до вимог Закону Украiни
<Про Нацiональну програму iнформатизацiТ>>, постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд 12.04.2000 No 644 <Про затвердження Порядку форМування та

виконання регiональноi програми i проекту iнформатизацii>;
4) формування пропозицiй щодо цифровiзацiТ (або створення нових) бiзнес-

процесiв, що здiйснюються виконавчими органами сiльськоi ради;
5) координацiю роботи виконавчих органiв сiльськоТ раДИ, коМУналЬНИХ

пiдприсмств та установ сiльськоi Ради з питань цифрового розвитку,
цифровiзацiТ, електронного урядування, безпеки iнформацiТ, телекомунiкацiй,

розвитку iнфраструктури широкосмугового доступу до IHTepHeTy, розвитку
IТ-iндустрii, цифровоТ економiки, цифрових iнновацiй та технологiй, розвитку
цифрових навичок та цифрових прав громадян;
6) проведення (у встановленому порядку) монiторингу показникiв цифрового

розвитку виконавчих органiв' комунальних пiдприемств сiлъсъкот ради,
громади в цiлому;
7) аналiз стану та тенденцiй соцiально-економiчного i кулътурного.розвитку у
сферах цифрового розвитку, цифровiзацiТ, електронного урядування, безпеки

iнформацiт, телекомунiкацiй, розвитку iнфраструктури широкосмугового

доступу до IHTepHeTy, розвитку IТ-iндустрiТ, цифровоi економiки, цифрових
iнновацiй та технологiй, розвитку цифрових навичок та цифрових прав

мешканцiв громади та формування пропозицiй щодо усунення недолiкiв;

в) Приймае участь в засiданнях Широкiвськоi сiлъськоi ради, виконавчого

KoMiTeTy ШирокiвськоТ сiльськоТ ради,постiйно-дiючих депутатськиХ комiсiй,
нарадах з обговорення питань цифровоТ трансформацii громади, розробки та

виконання програми, проектiв iнформатизацiТ та цифровоТ трансформацiТ.

4.1.23вВзасмодiе зi структурними пiдроздiлами MiHicTepcTBa цифровоi
трансформацiт Укратни, Запорiзъкот обласноi державнот адмiнiстрацiт, iншими

органами виконавчот влади та органами мiсцевого самоврядування, науковими

та освiтнiми закладами, iнститутами громадського суспiльства з питань

цифрового розвитку, цифровiзацiт, електронного урядування, безпеки



iнформацii, зв'язку, телекомунiкацiй, IТ-iндустрii, надання електронних
послуг, вивчас та органiзовуе впровадження досвiду iнших краiн.

4.2 I_{eHTp мае право:
4.2,| безоплатно одержувати вiд суб'скта надання адмiнiстративних

послуг, державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств,
установ або органiзацiй, що належать до сфери iх управлiння, документи та
iнформацiю, пов'язанi з наданням таких послуг, в установленому законом
tIорядку.

4.2,2 вiдмовляти у прийняттi документiв, необхiдних для отримання
адмiнiстративноi послуги, у разi подання суб'сктом звернення документiв не в
повному обсязi з наданням обГрунтованоТ вiдповiдi (у разi отримання
документiв поштою - шляхом письмового повiдомлення суб'екта звернення);

4.2.З iнформувати керiвникiв суб' cKTiB надання адмiнiстративних послуг
про порушення TepMiHiB розгляду заяв та iнших документiв щодо надання
адмiнiстративноi послуги, вимагати вжиття заходiв до усунення виявлених
порушень.

4.2.4 посвiдчувати власним пiдписом та печаткою (штампом) копiТ
(фотокопiТ) документiв i вигtисок з них, витягiв з peecTpiB та баз даних, якi
необхiднi для надання адмiнiстративноi послуги;

4.2.5 порушувати клопотання перед сiльським головою щодо вжиття
заходiв з метою забезпечення ефективноi роботи I_{eHTpy;

4.З Суб'скт звернення для отримання адмiнiстративноi послуги
звертаеться до посадовоi особи I_{eHTp, яка органiзовуе надання
адмiнiстративних послуг.

5. кврIвництво вIддIлу

5.1 IJeHTp очолюе начальник вiддiлу, який призначаеться на посаду i
звiльнясться з посади розпорядженням сiльського голови в установленому
законодавством порядку (за результатами конкурсу або iншими процедурами,
визначеними чинним законодавством).

Начальник вiддiлу мае печатку (штамп) iз зазначенням найменування
I_{eHTpy.

5.2 OcHoBHi завдання начальника вiддiлу:
- здiйснення керiвництва дiяльнiстю IfeHTpy, розподiл обов'язкiв мiж

працiвниками та визначення сфер Тх вiдповiдальностi;
- органiзацiя дiяльностi Щентру, у тому числi щодо взаемодii iз

суб'ектами надання адмiнiстративних послуг, визначення шляхiв
удосконаJIення й пiдвищення ефективностi роботи I_{eHTpy;

- представлення Щентру у вiдносинах з iншими ,органами,

пiдприемствами, установами, органiзацiями;
- координацiя дiяльностi Bcix працiвникiв IJeHTpy та посадових осiб, що

залучаються до його роботи;
- органiзацiя iнформацiйного забезпечення роботи I_{eHTpy, роботи iз

засобами масовоi iнформацii, визначення змiсту та часу проведення
iнформацiйних заходiв;



- сприяння створенню належних умов працi у I_{eHTpi, внесення

пропозицiй сiльському головi та Радi щодо матерiально-технiчногО
забезпечення L{eHTpy, внесення пропозицiй сiльському головi щодо
премiювання працiвникiв I-{eHTpy ;

- виконання функцiй адмiнiстратора Щентру;
- планування роботи L{eHTpy, подання пропозицiй до персшективних i

поточних планiв роботи сiльському головi;
- розроблення Положення про I_{eHTp, посадових iнструкцiй працiвникiв,

у разi потреби - змiн i доповнень до зазначених документiв, подання ik на

затвердження в установленому порядку;
- звiтування про проведену роботу I_{eHTpy у визначеному порядку;
- забезпечення планування та проведення заходiв з пiдвищеНня

квалiфiкацiТ адмiнi стр aTopiB, державних р eccTpaTopiB ;

- виконання iнших повноважень, визначених цим Положенням Та

посадовою iнструкцiею, що затверджуетъся сiлъським головою.

б. ОРГАНIЗАЦIЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ

6. 1 Щержавний реестратор I_{eHTpy:

6.1.1 Щержавний ресстратор призначасться на посаду та звlльнясться з

посади в установленому законодавством порядку (за результатаМи кОНКУРСУ

або iншими процедурами, визначеними чинним законодавством), що
оформлюсться розпорядженнями сiльського голови.

6.1.2 Щержавний реестратор мас печатку та електронний цифровий
пiдпис.

6.1.3 Основними завданнями державного реестратора е:

- забезпечення прийому та видачi документiв, пов'язаних з провеДенняМ

державноТ ресстрацiI речових прав на нерухоме майно та державноТ реССТРаЦii
юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв;

- забезпечення ведення Сдиного державного реестру юридичниХ осiб,

фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань, а також ЩержаВНОГО

реестру речових прав на нерухоме майно;
- здiйснення державноi ресстрацii юридичних осiб, фiзичних осiб -

пiдприсмцiв вiдповiдно до законодавства;
- внесення змiн до вiдомостей про юридичну особу, фiзичну особу-

пiдприемця вiдповiдно до закону;
- надання iнформацiТ з единого державного ресстру юридичниХ оСiб,

фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань вiдповiдно до
законодавства;

- здiйснення iнших повноваженъ, визначених цим ПоложенняМ Та

посадовою iнструкцiсю, що затверДжуеться сiлъським головою, вiдповiдно до
законодавства.

6.|.4. Щержавний ресстратор у порядку, визначеному вiдповiдними
Наказами Мiнюсту, якими затверд}кений Порядок формування та зберiгання

реестрацiйних справ, здiйснюс органiзацiю та забезпечус:



- зберiгання реестрацiйних справ,
- формування, ведеНня облiку ресстрацiйних справ;
- здiйснюе контроль за обсягом ipyxoм в одиницях облiку
6.1.5. У разi звiльнення, переведення державного реестратора,

реестрацiйнi справи передаються за актом приймання-передавання iншому

реестратору.
6.2 Адмiнiстратор Щентру:
6.2.| Адмiнiстратори призначаються на посаду та звiлъняються з посади

розпорядженням сiлъського голови в установленому законом порядку (за

результатами конкурсу або iншими процедурами, визначеними чинним
законодавством ).

6.2.2 Кiлькiсть адмiнiстраторiв визначаеться структурою та штатними

розписом.
6.2,З Адмiнiстратор мае iMeHHy (номерну) печатку та .штампи iз

зазначенням його прiзвища, iMeHi, по батъковi або номера та найменування

Щентру.
6.2.4 Основними завданнями адмiнiстратора е:

- надання суб'сктам звернень вичерпноi iнформацii i консультацiй щодо
адмiнiстративних послуг, якi можна отримати в Il\eHTpi;

- прийняття вiд суб'ектiв звернень документiв, необхiдних для надання
адмiнiстративних послуг, здiйснення iх реестрацiТ та подання документiв (ix
копiй) вiдповiдним суб'сктам надання адмiнiстративних послуг;

- видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв'язку
суб'ектам зверненъ результатiв надання адмiнiстративних послуг (у тому числi

рiшення про вiдмову в задоволеннi заяви суб'скта звернення), повiдомлення
про можливiсть отримання адмiнiстративних послуг, оформлених суб'ектами
надання адмiнiстр ативних послуг;

- органiзацiйне забезпечення надання, адмiнiстративнЙх послуг
суб'ектами ix надання;

- здiйснення контролю за додержанням суб'ектами надання
адмiнiстративних послуг TepMiHiB розгляду справ та прийняття рiшень;

- надання адмiнiстративних послуг у випадках, передбачених законом;
- надання адмiнiстративних послуг за межами стацiонарного робочого

мiсця, через <мобiльний ЦНАП) вiдповiдно до Порядок надання
адмiнiстративних та iнших публiчних послуг на пересувному вiддаленому

робочому мiсцi адмiнiстратора вiддiлу <I_{eHTp надання адмiнiстративних
послуг)) ШирокiвськоТ сiльськоТ ради iз застосуванням транспортного засобу
(легкового автомобiля) та комплекту кМобiлъна валiза>;

- виконання iнших повноважень вiдповiдно до посадовоI iнструкцii.
6.2.5 Адмiнiстратор мае право:
- безоплатно одержувати вiд суб'сктiв надання адмiнiстративних послуг,

пiдприсмств, установ та.органiзацiй, що належать до сфери Тх управлiння,
документи та iнформацiю, пов'язанi з наданням таких послуг, в установленому
законом порядку;



- погоджувати документи (рiшення) в iнших дер}кавних органах та

органах мiсцевого самоврядування, отримувати ik висновки з метою надання

адмiнiстративнот послуги без залучення суб'екта звернення з дотриманням
вимог Закону Укратни uпро захист персональних даних));

- iнформуватИ началъника t_{eHTpy та суб'ектiв надання

адмiнiстративних посJIуг про порушення TepMiHiB розгляду заяв про надання

адмiнiстративних послуг, вимагати вжиття заходiв для усунення виявлених

ПОРУШ€НlЬ.uiочпвати 
власниN4 пiдписом i печаткоrо (штамПом) КОПii

(фотокопiт) документiв i виписок З них, витягiв iз peccTpiB i баз даних,
необхiдних для надання адмiнiстративноI послуги;

- поруШуватИ клопотання переД начыIьнИком Щентру щодо вжиття

заходiв з метою забезпечення ефективноi роботи I_{eHTpy.

6. зАключнI положЕння

6.1 Беручи до уваги Itонституцiю УкраТни та Закон Украiни <Про

забезпечення рiвних прав та можливостей чоловiкiв та жiнок>>, I_{eHTp

зобов'язуеться дотримуватись принципiв гендерноТ piBHocTi i недискримiнацii

пiд час надання адмiнiстративних послуг.
6.2 I_\eHTp визначас гендерну рiвнiстъ як цiннiсть i прагне втiлювати ix на

власному органiзацiйному piBHi та пiд час надання адмiнiстративцих послуг

чоловiкам та жiнкам.
6.з Змirrи i доповнення до цього Положення вносяться В порядку,

встановленому для його затвердження.
б.4. Положення в новiй редакцiТ дiе з дати затвердя(ення рiшlенням

широкiвськот сiльськот Ради Запорiзького району Запорiзькот областi.

Секретар ради Олена ПРАВДЮК


